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Berufliche Teilhabe entsteht dort, wo Menschen Vertrauen, 
Begleitung und echte Chancen erhalten. Zwei aktuelle Entwick-
lungen bei Wunsch.Arbeit zeigen, wie der Weg in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt nachhaltig gelingen kann.

Ein Beispiel dafür ist Michael Lips. Er hat die BÜWA-Maß-
nahme erfolgreich abgeschlossen und startet nun in eine Fest-
anstellung auf dem Friedhof in Buchloe. Mit großem Engage-
ment, Verlässlichkeit und persönlichem Einsatz hat er sich diesen 
Schritt konsequent erarbeitet. Die Zusammenarbeit mit allen 
Beteiligten war dabei geprägt von Vertrauen und dem gemeinsa-
men Ziel, eine langfristige berufliche Perspektive zu schaffen.

Auch die Geschichte von Christian Dieckmann zeigt ein-
drucksvoll, wie berufliche Inklusion auf dem allgemeinen Arbeits-
markt gelingen kann. Sein Weg begann im April 2023 mit einem 
Praktikum bei AWISTA. Über das BÜWA-Modell entwickelte sich 
daraus Schritt für Schritt eine feste berufliche Perspektive. Seit 
dem 1. März 2026 ist er nun in einem unbefristeten, sozialversi-
cherungspflichtigen Vollzeit-Arbeitsverhältnis Teil des Unterneh-
mens.

Sein beruflicher Weg steht beispielhaft für das, was durch 
Motivation, Ausdauer und ein unterstützendes Umfeld möglich 
werden kann. Gleichzeitig zeigt es, wie wichtig Unternehmen 
sind, die bereit sind, Chancen zu geben und Entwicklung aktiv 
mitzutragen.

Wunsch.Arbeit begleitet Menschen auf ihrem Weg in den 
allgemeinen Arbeitsmarkt individuell und praxisnah. Gemeinsam 
mit starken Partnern entstehen so langfristige Perspektiven, die 
weit über einzelne Maßnahmen hinausgehen. Die aktuellen Ent-
wicklungen machen deutlich: Inklusion im Arbeitsleben funktio-
niert dort besonders gut, wo Vertrauen, Zusammenarbeit und 
gegenseitige Wertschätzung umgesetzt werden.
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