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Gelebte und geforderte Inklusion

Landsberg — Wie finden Men-
schen mit Behinderungen Zu-
gang zum ersten Arbeitsmarkt?
Welche Schnittstellen und Un-
terstiitzung braucht es? Wer
begleitet die Teilnehmer des
Angebotes bei ihrer taglichen
Arbeit und der Integration?
Diese Aufgaben iibernimmt
Wunsch.Arbeit mit Sitz im In-
dustrial MakerSpace Am Pen-
ziger Feld.

Wunsch.Arbeit ist eine Marke
der Isar-Wirm-Lech IWL Werk-
statten fir Menschen mit Be-
hinderung gGmbH und wurde
im Oktober vergangenen Jah-
res gegriindet. Die Idee kam im
Sommer 2018 zum ersten Mal
auf den Tisch und fand inner-
halb der Leitungsebene der IWL
grofRen Anklang. Mit Wunsch.Ar-
beit wird Menschen erganzend
zum Angebot der Werkstatt ein
weiterer Zugang zum Arbeits-
markt ermdglicht.

Anna Ottermann erhielt den
Auftrag, eine Struktur und Ar-
beitsgrundlage fiir dieses Pro-
jekt zu schaffen. Die Wabhl fiel
nicht willkirlich auf die flexi-
blen Biros im MakerSpace,
wie die Betriebsleiterin erzahlt:
,Wir wollten bewusst raus aus
der gewohnten Umgebung,

Startup Wunsch.Arbeit als Angebot fur Menschen und regionale Unternehmen

um neue Ansdtze und ldeen
zu entwickeln. Hier im Maker-
Space knipften wir aulerdem
Kontakt zu anderen Menschen
und Branchen. Durch den regel-
mafigen Austausch miteinander
konnten neue Impulse gesetzt
werden.”

Doch zunéchst einmal war An-
na Ottermann ab Oktober 2019
auf sich alleine gestellt. Sie be-
fasste sich mit den grundsatzli-
chen Aufgaben und entwickelte
das Konzept weiter. Im Februar
bekam sie Unterstlitzung durch
Norbert Dollinger, der seither als
Jobcoach und Fachkraft zur Ar-
beits- und Berufsforderung so-
wohl den kooperierenden Fir-
men als auch den beschaftigten
Menschen als Ansprechpartner
zur Verfligung steht. ,Ich bin
seit 1988 bei der IWL und habe
mir ein Netzwerk aufgebaut, das
uns nun helfen kann. Ich spre-
che gezielt Arbeitgeber an und
stelle unser Projekt vor. Haben
wir erst einmal einen Teilneh-
mer vermittelt, so kiimmere ich
mich um die Belange aller Be-
teiligten”, beschreibt Dollinger
seine Tatigkeit.

Komplettiert wurde das
Team im Oktober dieses Jah-
res durch Marco Trautmann,
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zieht vom MakerSpace im Osten der Lechstadt in den Westen um.

der als Schnittstelle zwischen
den Behorden und dem priva-
ten Umfeld der Teilnehmer fun-
giert: ,Ich bin im Sozialdienst
tatig und Ubernehme die Fall-
steuerung. Besonders spannend
sind dabei die individuellen An-
forderungen, die jeder Einzelne
der von uns betreut wird, mit-
bringt.”

Ihre Zeit verbringen die drei
flexibel im MakerSpace und tiif-
teln an neuen Ansatzen und Vor-
gehensweisen, um Menschen
den Weg zu einem betriebsinte-

grierten Arbeitsplatz zu ermdg-
lichen. ,Wir richten uns an Men-
schen, deren Teilhabe am Ar-
beitsleben durch Behinderung
oder Unfall erschwert wird”,
sagt Anna Ottermann. Gemein-
sam werde ermittelt, welche Ta-
tigkeit fuir den Teilnehmer in Fra-
ge kame und wie er in einen Be-
trieb integriert werden konne.

Das Projekt ist langfristig an-
gelegt und tragt sich im Mo-
ment noch nicht selbst. Seit
Dezember ist Wunsch.Arbeit
ein Forderprojekt der ,Aktion
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Mensch”. Weitere Gelder wer-
den von der IWL zur Verfliigung
gestellt. Die ersten Erfolge sind
bereits zu verzeichnen. Insge-
samt acht Teilnehmer betreu-
en sie derzeit: Sie arbeiten als
Grinpfleger bei der Stadt Lands-
berg, als Regalauffiiller, in einer
Gartnerei und in der Montage.
Besonders stolz sind die drei Ma-
cher auf eine Stelle, die sie beim
ADAC als Biiroassistenz beset-
zen konnten.

»Jeder Fall ist einzigartig und
muss auch so behandelt wer-

den”, betont Norbert Dollinger,
»~denn viele Faktoren spielen ei-
ne Rolle. Das macht unsere Ar-
beit aber auch so interessant
und erfiillend. Jeder Mensch
braucht unsere ganz individu-
elle Betreuung.” Man habe sich
besonders darliber gefreut, dass
wahrend der Corona-Pandemie
verschiedene Firmen aus dem
Landkreis mit Interesse an einer
Kooperation auf sie zugekom-
men sind.

Der MakerSpace hat damit sei-
ne Aufgabe als Startrampe fr
junge Unternehmen erfiillt. Die
Bedingungen seien ideal gewe-
sen, berichtet Anna Ottermann.
Man habe in einer modernen
Atmosphare eine Idee verfol-
gen und ausbauen kénnen. Mit
leuchtenden Augen und voller
Begeisterung erzihlt sie, dass
Wunsch. Arbeit noch im Dezem-
ber eigene Bliroraume in der Ru-
dolf-Diesel-StraBe 7 in Lands-
berg beziehen wird. ,Wir haben
das Stadium eines ganz frischen
Start-Ups inzwischen verlassen.
Die neuen Biros sind nun der
nachste Schritt, denn dort ste-
hen uns unter anderem auch
Schulungsraume zur Verfligung.
Der MakerSpace hat uns einen
optimalen Start ermdglicht.” edl



